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1. Общие положения
1.1. Лагерь с дневным пребыванием детей (далее – Лагерь) Муниципального бюджетного образовательного учреждения  дополнительного образования «Центр детского творчества» (далее - Центр) является образовательной и культурно-досуговой площадкой для детей во время школьных каникул.
1.2. Лагерь является участником открытого муниципального образовательного пространства, связан с образовательными организациями, учреждениями культуры, общественными организациями.
1.3. Настоящее Положение разработано в с соответствии Уставом МБУ ДО ЦДТ (приказ Управления образования Администрации Кадуйского муниципального района  от 14.01.2019 г. № 9). Правилами поведения МБУ ДО ЦДТ, настоящим Положением.
1.4. Лагерь организуется в целях создания условий для укрепления здоровья детей, развития их индивидуальных способностей; реализации медико-профилактических, спортивных, образовательных, культурно-досуговых программ и услуг, обеспечивающих восстановление сил, профессиональное самоопределение, нравственное, гражданское, патриотическое, эстетическое, экологическое воспитание детей.

II. Организация деятельности Лагеря
2.1. Лагерь открывается на основании приказа директора Центра, программы лагеря.
2.2. Лагерь комплектуется из числа детей, имеющих постоянную и временную регистрацию в Кадуйском муниципальном районе.
2.3. При комплектовании лагеря первоочередным правом пользуются обучающиеся из категории малообеспеченных, многодетных семей, детей 
находящихся в трудной жизненной ситуации, детей "группы риска", состоящих на разных видах учета , детей-инвалидов, детей-сирот или находящихся под опекой .
2.4. Зачисление детей в лагерь производится на основании заявления родителей (законных представителей).
2.5. В Лагере создаются отряды, иные объединения детей, наполняемость которых определяется программой Лагеря и санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации детских лагерей.
2.6. Площадка для размещения Лагеря определяется директором Центра при согласовании с учредителем.
2.7. Администрация МБУ ДО ЦДТ в подготовительный период знакомит родителей (законных представителей) с настоящим Положением, образовательно-оздоровительной программой лагеря, другими документами, регламентирующими организацию отдыха, оздоровление и занятости детей в каникулярный период.
2.8. К работе в лагере допускаются работники, прошедшие медицинский осмотр с отметкой о допуске.
2.9. Питания детей и подростков в лагере возлагается на учреждение, с которой заключен официальный договор об организации питания.  
2.10. Питание детей и подростков производится по десятидневному меню, составленному с учетом норм потребления, сезонности, продолжительности нахождения детей и подростков в лагере.

III. Кадровое обеспечение
3.1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, воспитатели.
3.2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, организует воспитательную деятельность, осуществляет связи с культурно – просветительными и спортивными учреждениями, оформляет и ведет необходимую документацию.
3.3. Начальник Лагеря:
-  обеспечивает общее руководство деятельностью Лагеря;
-  утверждает правила внутреннего распорядка, готовит проекты приказов по Лагерю;
- готовит проекты квалификационных характеристик на работников Лагеря;
- знакомит работников Лагеря с условиями труда;
- проводит для работников инструктаж по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми;
- утверждает график работы персонала Лагеря;
-  отвечает за учет посещаемости детей в Лагере;
-  отвечает за организацию работы воспитателей и обслуживающего персонала;
-  создает необходимые условия для проведения воспитательной, культурно-досуговой, оздоровительной работы;
-  несет ответственность за организацию питания (режим питания;
3.4. На работу в лагерь принимаются лица, достигшие 18 лет, имеющие преимущественно  педагогическое образование, опыт работы с детьми,  медицинскую книжку с соответствующим допуском. Каждый работник должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и охраны жизни и здоровья детей, должностными обязанностями.
3.5. Перечень необходимых документов, регламентирующих деятельность лагеря: 
- Положение  о лагере с дневным пребыванием детей.
- Лицензия ОУ на осуществление образовательной деятельности.
- Заключение Роспотребнадзора.
- Акт приёмки лагеря.
- Штатное расписание  лагеря.
- Списочный состав сотрудников лагеря,  с указанием стажа работы по педагогической специальности, уровня квалификации, наличия справки об отсутствии судимости, личные медицинские книжки (с данными о происхождении медицинского осмотра, флюорографии, профилактических прививок).
- Сведения о проведении мероприятий по страхованию детей на период летнего отдыха.
- Организационные документы деятельности лагеря (руководства, правила, методики, инструкции, в том числе по обеспечению безопасности жизнедеятельности детей в период пребывания в лагере).
- Сведения о наличии условий для обеспечения безопасности жизни и здоровья детей, в том числе антитеррористической, противопожарной защищенности.
- Договор с медицинской организацией об оказании медицинских услуг.
- Документы медицинского работника (журнал).
- Договоры об организации питания и обеспечения питьевой водой.
- Программа работы лагеря.
-  Приказы: по кадрам, в том числе о назначении начальника лагеря, о мерах противопожарной безопасности, об охране жизни и здоровья детей, о назначении ответственных лиц за безопасную эксплуатацию электроустановок, теплопотребляющих установок, об организации мероприятий и т.д.
- Журналы проведения инструктажей по технике безопасности, профилактике травматизма, пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев. 
- Журнал взаимодействия с ОМВД России по Кадуйскому району.

3.6. Штатное расписание лагеря утверждается образовательным учреждением, на базе которого он организован.
3.7. Воспитатели, руководитель осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.
3.8. Работники Лагеря  и педагоги МБУ ДО ЦДТ могут реализовывать  дополнительные образовательные общеразвивающие программы различной направленности по муниципальному заданию и ПФДО в соответствии с локальными нормативными актами МБУ ДО ЦДТ.
3.9. Прием педагогических и иных работников для работы в лагере осуществляется образовательным учреждением в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

4. Права и обязанности детей, посещающих лагерь
4.1. Дети, посещающие лагерь, имеют право:
- на временное прекращение посещения лагеря по болезни;
- на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях;
- на участие в самоуправлении лагеря.
4.2. Дети, посещающие лагерь, обязаны:
- выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, регламентирующих деятельность лагеря;
- бережно относиться к используемому имуществу;
- выполнять законные требования администрации и работников лагеря.

5. Охрана жизни и здоровья детей
5.1. Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность и сохранность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.
5.2. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а воспитатели — для детей.
5.3. Работники лагеря и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается самовольный уход детей с территории лагеря без разрешения воспитателя или начальника лагеря.
5.4. Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта возлагается на начальника лагеря. Запрещается перевозка детей на грузовых машинах.
5.5. Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих инструкций по соблюдению техники безопасности.
5.6. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.
5.7. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За качество питания несет ответственность учреждение, с которым заключен официальный договор об организации питания.  

6. Финансовое обеспечение
6.1. Финансовое обеспечение деятельности лагеря осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
6.2. Деньги поступают на счет Центра и расходуются целенаправленно согласно смете. 
6.3. Все финансово-экономические операции осуществляются бухгалтером.
6.4. Финансирование всех дополнительных развлекательных мероприятий (кино, театр и д.р.) осуществляется самостоятельно, из средств семейного бюджета детей.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение  вступает в силу с момента утверждения.
7.2. Изменения или дополнения в настоящее Положение вносится путем издания приказа директора МБУ ДО ЦДТ о внесении изменений или дополнений.
7.3. Срок действия настоящего Положения: до принятия нового.

